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BIÊN BẢN HỌP TỔNG HỢP Ý KIẾN HỘI NGHỊ CB-CC-VC NĂM 2016
Hôm nay, ngày 29 tháng 12 năm 2015, vào lúc 17g 30
Tại phòng
: Văn phòng khoa Khoa học Cơ bản
Với sự hiện diện của 
:   36/40 Giảng viên – Nhân viên
Vắng mặt 
:   4  người gồm:
1. Đinh Trần Phương Thảo; Lý do bận đi học (Phép)

2. Nguyễn Thị Cẩm Thạch; Lý do Bố mẹ và Anh trai ở quê vào chơi (Phép)

3. Nguyễn Phương Hà; Lý do có việc riêng (Phép)
4. Giang Phi Hùng; Lý do bận đi học (Phép)

Chủ trì cuộc họp

:  Cô Trần Kim Thu Liễu
Trưởng khoa
Thư ký cuộc họp
 
:  Cô Nguyễn Thị Thảo
Nhân viên
Nội dung cuộc họp
:

Họp góp ý văn kiện hội nghị CB-CC-VC năm học 2016-2017:

Tổ Giáo dục thễ chất ý kiến:

· Đề nghị chi trả tiền thỉnh giảng của hệ Trung cấp từ 55.000đ/tiết lên 60.000đ/tiết. 
· Đề nghị diện đi học ngoài ngân sách (đi học tự túc) được trường duyệt: 
+ Thạc sĩ: từ 10.000.000đ lên 15.000.000đ

+ Tiến sĩ: từ 20.000.000đ lên 25.000.000đ

· Đề nghị các lớp Cao đẳng hệ tín chỉ đối với môn Giáo dục Thể chất được nhân hệ số tín chỉ (1.1) giống như các môn khác.

Tổ Tiếng Anh:

1. Phương hướng nhiệm vụ năm học 2016-2017: 

· Ý kiến đóng góp của Cô Tuyết xin bỏ không xếp thời khóa biểu vào ngày thứ 7 hoặc nếu dạy thứ 7 thì dạy buổi sáng,
2. Quy chế chi tiêu nội bộ:

· Ý kiến cô Võ Thị Hồng Lan: Thưởng Hội giảng cấp khoa giải nhất tăng từ 400.000đ lên 500.000đ.

+ Thưởng Hội giảng cấp trường giải nhất tăng từ 700.000đ lên 1.000.000đ; giải nhì từ 500.000đ lên 700.000đ.

+ chi tiền cơm trưa: tăng từ 30.000đ lên 35.000đ

· Ý kiến cô Nguyễn Thị Thu Tâm: Thưởng “ thi đua học kỳ”: Loại A tăng từ 400.000đ lên 500.000đ, loại B tăng từ 300.000đ lên 400.000đ
· Ý kiến của Tổ Anh văn về trang phục: 

+ Nếu cấp vải cho giảng viên may thì phát từ đầu hoặc giữa hè và đề nghị nên đưa mẫu vải và màu vải cho giảng viên xem và chọn, màu sắc vải/ trang phục: nhã nhẵn, không lèo loẹt và phù hợp với mọi lứa tuổi.

+ Nếu giảng viên không có điều kiện tham quan nghỉ mát hè thì được nhận 50% số tiền so với các giảng viên có điều kiện tham gia nghỉ mát hè.

+ Đề nghị tăng định mức thanh toán trước thuế đối với giảng viên thỉnh giảng hệ trung cấp từ 55.000đ lên 60.000đ.
Tổ Toán

· Điều 15 phúc lợi tập thể (trang18) đề nghị tăng thêm tiền nghị mát hè (2 năm đi một lần) và tăng tiền cơm trưa từ 30.000đ lên 40.000đ.

· Điều 30 (trang 33) sử dụng quỹ học phí: 30% tổng thu chi hỗ trợ giảng dạy (yêu cầu cho biết cụ thể hỗ trợ những gì)
· Các khối lượng khác nên quy về số tiết

· Biên soan giáo trình giảng dạy được tính khối lượng cho giáo viên.
                    CHỦ TRÌ
                                                                          THƯ KÝ
           Trần Kim Thu Liễu                                                    Nguyễn Thị Thảo
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